Indah Kristianti, S.Kep., Ners

ASN - RSUD Kota Yogyakarta

Saya belajar bahwa pendidikan
bukanlah tujuan akhir, melainkan

proses pengembangan diri yang berkelanjutan.
Nilai-nilai ICARE telah menginspirasi saya untuk terus
belajar dan meningkatkan kualitas diri, memandu
langkah saya dalam memberikan pelayanan
kesehatan yang bermutu.

Henny Susiati, S.Kep., Ners
Case Manager unit Casemix
RS Panti Waluya Sawahan Malang

Sistem pembelajaran yang fleksibel

memungkinkan  saya mengatur
waktu  belajar  sesuai  dengan
kebutuhan.

Materi yang lengkap dan dukungan dosen yang
responsif membuat proses belajar menjadi sangat
menyenangkan. Jarak yang jauh  bukanlah
penghalang, justru menjadi peluang untuk
mengembangkan kemampuan belajar mandiri.

Rumah Sakit Mitra

STIKes Panti Rapih Yogyakarta dipercaya untuk
menyelenggarakan  pendidikan  lanjut  melalui
Program RPL bagi tenaga kesehatan dari beberapa
rumah sakit diantaranya adalah :

¢ RS Antonio Baturaja ¢ RS Charitas Hospital Belitang

¢ RS Panti Rapih Yogyakarta ¢ UPTD Puskesmas Mengkubang
¢ RS Panti Rahayu Wonosari ¢ RS Pertamina Extension

¢ RS Siloam Group ¢ RS Pelni Jakarta Barat

¢ RS Panti Rini Sleman e Tzu Chi Hospital

¢ RS Panti Nugroho Sleman ¢ RS Atma Jaya Jakarta

¢ RS Elisabeth Bantul ¢ UPTD Puskesmas DIY

* RS Elisabeth Semarang e RSJH

¢ RS Santa Maria Pekanbaru ¢ RS Sint Carolus Jakarta

¢ RS Santa Theresia Jambi ¢ UPTD Puskesmas Mappi Papua
¢ RS Panti Waluyo Sawahan Malang ¢ RSUD Prambanan

¢ RSA UGM Yogyakarta ¢ RSUD Kota Yogyakarta

¢ RS Maria Regina Kotabumi

Syarat Umum

e Berbadan sehat, tidak buta warna, tidak tuna fisik,
tidaok ada gangguan  pendengaran  yang
mengganggu proses belajar

e Bebas dari kecanduan obat terlcrang/minuman
keras

¢ Bebas dari tindakan Kriminal

Jalur Pendaftaran
Program RPL
lalur RPL Jalur RPL
Transfer Kredit Perolehan Kredit
Keterangan Pengakuan atas capaian Pengakuan capaian pembelajaran
pembelajaran pendidikan  atas pendidikan formal, non

formal formal, informal & pengalaman
kerja
Biaﬁ Free Free
Pendaftaran
Syarat 1. Lulusan Diploma Tiga 1. Lulusan Diploma Tiga

Keperawatan
2. IPK Minimal 2,75

Keperawatan

2. IPK Minimal 2,75

3. Memiliki pengalaman kerja

sebagai perawat minimal 2 tahun.

4, Surat rekomendasi dari instansi

tempat bekerja

Dokumen 1. Transkrip nilai & ljazah 1. Transkrip nilai & ljazah Diploma
Diploma Tiga Keperawatan Tiga Keperawatan
2. Surat Keterangan sehat, 2. 5urat Keterangan sehat, tidak
tidak buta warna dan buta warna dan dilampiri hasil tes
dilampiri hasil tes HBsAg  HBsAg yang asli dari laboratorium
yang asli dari laboratorium 3. Formulir pernyataan kebenaran
3. Formulir pernyataan dokumen

kebenaran dokumen® 4. Foto resmi berwarna

4. Foto resmi berwarma 5. KTP

5. KTP 6. 5K Pengangkatan sebagai
perawat tetap
7. Surat rekomendasi dari instansi
tempat bekerja

Jenis Ujlan  Tes Wawancara, Tes Tes Wawancara, Tes Kesehatan,
Seleksi  Kesehatan, Transkrip Milai Transkrip Nilai, 5K Pengakatan

Setelah diterima, calon mahasiswa jalur perolehan RPL
kredit akan melalui proses assesment untuk
menentukan jumlah SKS yg mendapatkan pengakuan

Pendaftaran

* Pendaftaran TA 2026/2027 di buka dari
mulai tanggal 1 Oktober 2025 - 31 Agustus 2026.
(setiap bulan ada ujian seleksi)

e Perkuliahan di mulai awal bulan September 2026

Pendaftaran dan Informasi Lengkap Silakan Kunjungi
pmb.stikespantirapih.ac.id

WhatsApp Chat Only

0811258 977

Sekoloh Tinggi llmu Kesehatan
Panti Rapih Kom Mo

Yogyakarta D OnESIA SAYA

AKREDITASI BAN-PT
SKINO: BIS/SK/BAN-PT/AktedyPT/X12023
150

Pengalamanmu
Berharga, Saatnya
Melangkah Lebih Jauh

Program Rekognisi Pembelajaran Lampau
Tahun Akademik 2026/2027

Diploma Tiga Keperawatan ke Sarjana Keperawatan dilanjutkan Profesi Ners

Institusi terakreditasi Program Studi Keperawatan
% baik sekali oleh BAN-PT MR Program Sarjana dan
Lahan praktik luas di lima Program Studi Pendidikan

e Ners Program Profesi telah
rumah sakit milik Yayasan e 4
Panti Rapih terakreditasi baik sekali oleh

LAM PT-Kes

WhatsApp Chat Only

0811258 977

Pendaftaran dan Informasi Lengkap Silakan Kut
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Program Rekognisi Pembelajaran Lampau
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STIKes Panti Rapih Yogyakarta hadir dengan
membawa warna baru dalom dunia pendidikan
kesehatan dengan mempersiapkan peserta didik
untuk menjadi tenaga kesehatan yang unggul dan
berbelarasa. Dengan pengalaman panjang lebih dari
80 tahun dalam dunia pendidikan kesehatan. STIKes
Panti Rapih Yogyakarta telah melahirkan lebih dari
6000 tenaga kesehatan yang tersebar di seluruh
dunia.

Sekolah Tinggi IImu Kesehatan Panti Rapih Yogyakarta
menyelenggarakan berbagai program studi
kesehatan dan salah satunya Program  Studi
Keperawatan Program Sarjana melalui jalur RPL
dilanjutkan Program Studi Profesi Ners program
profesi. Dimana program sarjona dan profesi
merupakan satu kesatuan yang tidak bisa dipisahkan.

Apa Itu Program RPL

Program Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL)
adalah pengakuan atas Capaian Pembelajaran
seseorang yang diperoleh dari pendidikan formal,
nonformal, informal, dan/atau pengalaman kerja
sebagai dasar untuk melanjutkan pendidikan formal
dan untuk melakukan penyetaraan dengan kualifikasi
tertentu.

Keunggulan Program RPL:

e Lulus Lebih Cepat. Adanya pengakuan terhadap
pembelajaran sebelumnya dapat mengurangi
jumlah sks yang harus ditempuh untuk
memperoleh kualifikasi sarjana pada program
studi Sarjana Keperawatan

» Biaya Lebih Hemat. Masa studi yang pendek
dapat mengurangi biaya pendidikan sehingga
total biaya Program RPL lebih hemat jika
dibandingkan Program Reguler.

¢ Fleksibilitas: RPL memungkinkan menggabungkan
pengalaman kerja, pelatihan, atau pendidikan
sebelumnya untuk mendapatkan gelar, ini sangat
berguna bagi mereka yang sudah bekerja dan
ingin meningkatkan kualifikasi atau mengubah
jalur karier.

* Pengakuan atas Pencapaian : RPL mengakui
bahwa anda telah memperoleh pengetahuan dan
keterampilan melalui berbagai cara, tidak hanya
melalui pendidikan formal. Ini memberikan validasi
atas pengalaman anda.

e Peningkatan Karir : Dengan gelar yang diperoleh
melalui RPL, anda dapat membuka peluang karir
yang lebih luas dan potensi kenaikan gaji yang
lebih tinggi.

Mengapa STIKes Panti Rapih

x*x  Memiliki pengalaman panjang dalam

ag pendidikan kesehatan sejak 1939

@ Institusi Terakreditasi Baik Sekali oleh BAN-PT

A% dan Program Studi Keperawatan Program
Sarjana dan Program Studi Pendidikan Ners
Program Profesi telah terakreditasi baik sekali
oleh LAM PT-Kes

Mengedepankan pendidikan karakter atau soft

&=~ skills dengan nilai ICARE (Integrity,
Compassion, Assurance, Respect, Embrace
Innovation).

@ Pembelajaran dilaksankan secara luring jam
15.00 - 19.00 WIB (Jalur Perolehan Kredit)

Memiliki lima rumah sakit di bawah Yayasan
Panti Rapih dengan kualitas yang sangat baik
yang mampu mendukung lahan praktik serta
menyediakan klinikal instruktur yang memadai
dalam jumlah dan kualifikasinya.

L

‘,F* Memiliki pengalaman dalam penyelenggaran
Q/o Program RPL sejak tahun 2021.

secara luring dengan lokasi praktik yang
fleksibel dan dapat dikomunikasikan bersama
pembimbing, baik di rumah sakit tempat
mahasiswa bekerja maupun di jejaring Rumah
Sakit YPR.

@ Pembelajaran klinik (profesi) dilaksanakan

!

Kurikulum

Program RPL menggunakan kurikulum Pendidikan
Ners 2022 yang dapat ditempuh dengan masa studi
tercepat 4 semester ( 2 semester akademik, 2
semester profesi) dan masa studi terpanjang 5
semester (3 semester akademik 2 semester profesi)

Testimoni

Lusia Widihastuti, S.Kep., Ners
Case Manager
RS Charitas Hospital Belitang

STIKes Panti Rapih tidak hanya
membekali saya dengan
2N pengetahuan

profesional, nilai-nilai karakter yang ditanamkan
membuat saya semakin yakin untuk memupuk
empati, keberanian, dan cinta kasih dalam merawat
sesama. Ini menjadi bekal berharga sebagai
seorang pemimpin dan dalam karier profesional
saya.



